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Анкета участника программы привлечения талантливых выпускников в холдинг ФосАгро
Пожалуйста, внимательно заполните все поля анкеты.

Заполненную анкету вы можете прислать по e-mail: MOsipova@phosagro.ru, career@phosagro.ru
Если у Вас возникнут вопросы, вы можете связаться с Осиповой Марианной по тел. +7 (815 31)32 917
 Скворцовой Екатериной по тел. +7(812)635 88 49 
1. Персональные данные: 

	Фамилия
	
	Имя
	

	
	
	
	

	Дата рождения
	
	Семейное

положение
	

	
	
	
	

	Гражданство
	
	Служба в РА (нужное подчеркнуть)
	призывник;  не строевой; есть военный билет

	
	
	
	

	Адрес постоянной регистрации
	
	Фактический 

Адрес (если не совпадает с адресом постоянной регистрации)
	

	
	
	
	

	E-mail
	
	Телефон
	

	Skype
	
	
	


2. Характеристика учебной деятельности в ВУЗе:

	ВУЗ
	

	
	

	Факультет
	

	
	

	Специальность
	

	
	

	Специализация
	

	
	

	Курс
	

	
	

	Форма обучения
	

	
	

	Средний балл
	

	
	

	Дата окончания (месяц и год)
	

	
	

	Участие в научно-исследовательских работах
	

	
	

	Творческая активность, общественная деятельность
	


3. Сведения о дополнительном образовании:

	ВУЗ/колледж
	

	
	

	Факультет
	

	
	

	Специальность
	

	
	

	Год окончания
	

	
	

	Форма обучения
	


4. Опыт трудовой деятельности/прохождение практики:

	Период
	Наименование организации
	Отдел/участок
	Должность
	Телефон организации

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. Готовы ли Вы продолжить трудовую деятельность в другом регионе?

Да      _____
Нет   _____
6. Желаемое место работы:

1) ОАО «Апатит» (г. Кировск Мурманской обл.) _____

2) ОАО «ФосАгро-Череповец» (г. Череповец Вологодской обл.)_____
3) ООО «Балаковские минеральные удобрения» (г.Балаково Саратовской обл.)_____

4) ООО «ФосАгро-Транс» (г. Санкт-Петербург) _____

5) ООО «Метахим» (г. Волхов Ленинградской обл.) ______

6) ОАО «НИУИФ» (г. Москва) _____

7) ООО «ГорноХимический инжиниринг» (г. Санкт-Петербург) _____
7. Каковы Ваши цели в области профессионального развития на ближайшие 3-5 лет?

	1

	2

	3

	4


8. Что является для Вас наиболее важным при выборе работы и почему? 

	


9. Источник информации о  программе привлечения молодых талантливых специалистов в ФосАгро 
	


2

